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1-бөлім. Жалпы ережелер 

1. «Қазақстанның инвестициялық қоры» акционерлік қоғамының осы 

Жарғысы (бұдан әрі – Қоғам, Жарғы) Қоғам органдарының құқықтық 

мәртебесін, мақсаттарын, функцияларын, шешім қабылдау тәртіптері, 

сонымен қатар Қоғам қызметін қайта ұйымдастыру талаптары мен тоқтату 

тәртібін және оның қызметіне байланысты басқа да мәселелерді анықтайды. 

2. Қоғамның атауы:   

мемлекеттік тілде: 

толық: «Қазақстанның Инвестициялық Қоры» акционерлік қоғамы; 

қысқартылған: «Қазақстанның Инвестициялық Қоры» АҚ, «ҚИҚ» АҚ;  

орыс тілінде: 

толық: акционерное общество «Инвестиционный фонд Казахстана»; 

қысқартылған: АО «Инвестиционный фонд Казахстана», АО «ИФК»;  

ағылшын тілінде: 

толық: «Investment Fund of Kazakhstan» joint stock company; 

қысқартылған: «Investment Fund of Kazakhstan» JSC, «IFK» JSC. 

3. Қоғамның орналасқан орны (Қоғам Басқармасының орналасқан орны): 

Қазақстан Республикасы, 050010, Алматы қаласы, Медеу ауданы, Зенкова 

көшесі, 80/4 үй. 

 

2-бөлім. Қоғамның құқықтық мәртебесі 

4. Қоғам акционерлік қоғам түріндегі коммерциялық ұйым болып 

табылады.  

5. Қоғам өз қызметінде Қазақстан Республикасының заңнамасын, осы 

Жарғыны және Қоғамның ішкі құжаттарын басшылыққа алады.  

6.  Қоғам Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес заңды тұлға 

болып табылады, жеке балансы бар, операцияларды Қазақстан 

Республикасының заңнамасына, осы Жарғыға сәйкес, сонымен қатар қажетті 

лицензиялар негізінде жүзеге асырады. 

7. Қоғамның жеке мүлкі болуы мүмкін, банктік шоттар аша алады. 

8. Қоғам өз міндеттемелері бойынша өзінің Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес өндіріп алу мүмкіндігі бар барлық мүлкімен жауап 

береді. 

9. Қоғам Қоғамның Жалғыз акционерінің міндеттемелері бойынша 

жауапкершілік көтермейді, ал Қоғамның Жалғыз акционері Қоғам 

міндеттемелері бойынша жауап бермейді және Қоғам қызметіне байланысты 

шығындар тәуекелін оған тиесілі акциялар құны аясында көтереді. 

10. Қоғамның фирмалық атауы, эмблемасы, мөртаңбасы бар мөрі және 

бланктары болады, олардың үлгілерін Қоғам Басқармасының Төрағасы 

бекітеді. 
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11.  Қоғам Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес филиалдар 

мен өкілдіктер құруға, сонымен қатар заңды тұлғалар құруға және 

қатысушылары (акционерлері) болуға құқылы. 

 

3-бөлім. Қоғам қызметінің мақсаты және түрлері 

12.   Қоғам қызметінің мақсаттары: 

1) индустриалды-инновациялық даму және кәсіпкерлікті қолдау 

саласындағы жобаларды іске асыру; 

2) өнеркәсіптік, агроөнеркәсіптік және инфрақұрылымды 

кәсіпорындардың экономикалық белсенділігін қолдау және қалпына келтіру; 

3) инвестициялық жобаларды қаржыландыру; 

4) инвестициялық жобаларды кешенді іске асыру мақсатында 

қолданылатын құралдар спектрін кеңейту; 

5) кәсіпорындарды қалпына келтіруге, өндірістерді іске қосуға көмек 

көрсету. 

13. Өз мақсаттарына жету үшін Қоғам келесі қызмет түрлерін жүзеге 

асырады: 

1) оларды дайындауды және құрылымдауды қоса алғанда, 

инвестициялық жобаларға, соның ішінде мемлекеттік бағдарламалар аясында 

іске асырылатын жобаларға тікелей инвестиция салуды, сонымен қатар 

жобалық қаржыландыруды жүзеге асыру; 

2) жобаларды экономикалық қалпына келтіруге бағытталған 

проблемалы қарыздармен жұмыс жасау бойынша шаралар кешенін әзірлеу 

және жүзеге асыру, соның ішінде борышкерлердің берешектерін қайта 

құрылымдау және заңнамаға қайшы келмейтін басқа да шаралар; 

3) инвестициялық жобаларды іске асыратын заңды тұлғаларға қарыз, 

қаржылық көмек, кепілдік, тапсырма беру және басқа да қаржылық қолдау 

көрсету;  

4) қазақстандық компаниялардың, соның ішінде Қазақстан 

Республикасынан тыс орналасқан компаниялардың инвестициялық 

белсенділігін арттыруға отандық және шетелдік компаниялар арасындағы 

өндірістік кооперацияны қамтамасыз ететін және қосымша және аралас 

өндірісті дамытатын Қазақстан Республикасынан тыс инвестициялық 

жобаларды бірлесіп қаржыландыру арқылы көмек көрсету; 

5) заңды тұлғалардан инвестициялық жобаларды, соның ішінде 

стрестік жағдайдағы жобаларды қаржылық-экономикалық қалпына келтіру, 

құнын және инвестициялық тартымдылығын арттыру мақсатында сатып алу 

және/немесе сыйақы үшін басқаруға қабылдау; 

6) стрестік күйдегі инвестициялық жобалармен жұмыс жасау, соның 

ішінде экономиканың басым секторларындағы ірі өнеркәсіптік және 
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инфрақұрылымдық кәсіпорындардың экономикалық белсенділігін қолдау 

және қалпына келтіру бойынша шаралар кешенін әзірлеу және жүзеге асыру; 

7) стратегиялық және жеке инвесторларды іздеу және тарту; 

8) жылжымалы немесе жылжымайтын мүлікті, соның ішінде мүліктік 

кешендерді, жер телімдерін, ғимараттарды, құрылыстарды, жабдықтарды, 

көлік құралдарын және басқа да мүліктерді, соның ішінде жер пайдалану 

құқықтарын, жер қойнауын пайдалану құқықтарын және басқа да мүліктік 

құқықтарды жалға беру/сенімгерлік басқаруға беру/өтеусіз қолдануға 

(қарызға) беру; 

9) Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған өзге 

де қызмет түрлері. 

 

4-бөлім. Таза табысты тарату 

14. Таза табысты тарату тәртібін Қоғамның Жалғыз акционері 

анықтайды. 

5-бөлім. Қоғам акциялары туралы жалпы ережелер 

15. Қоғам тек жай акцияларды шығаруға құқылы. 

16. Қоғам жай акцияларды құжатсыз нысанда шығаруды жүзеге 

асырады. 

  

6-бөлім. Қоғам акцияларын орналастыру 

17. Қоғам өз акцияларын шығаруды мемлекеттік тіркегеннен кейін 

оларды акциялардың жарияланған саны шегінде бір немесе бірнеше 

орналастыру арқылы орналастыруға құқылы. 

18. Акцияларды орналастыру Жалғыз акционердің акцияларды немесе 

Қоғамның қарапайым акцияларына айырбасталатын басқа да бағалы 

қағаздарды артықшылықпен сатып алу, бағалы қағаздардың 

ұйымдастырылмаған нарығында өткізілетін жазылулар мен аукциондардың, 

не болмаса бағалы қағаздардың ұйымдастырылған нарығында өткізілетін 

жазылулар мен аукциондардың құқын іске асыруы, сонымен қатар Қазақстан 

Республикасының заңнамасында қарастырылған жағдайларда Қоғамның 

бағалы қағаздарын және (немесе) ақшалай міндеттемелерін Қоғам 

акцияларына айырбастауы арқылы жүзеге асырылады. 

19.  Акцияларды шығару, орналастыру, айналымға шығару талаптары 

мен тәртіптері, сонымен қатар акциялар бойынша дивидендтер төлеу 

мерзімділігі Қазақстан Республикасының заңнамасымен, Жарғымен және 

акцияларды шығару проспектімен бекітіледі. 

20. Қоғамның орналастырылатын акцияларын төлеу үшін Қазақстан 

Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларды қоспағанда, ақша, 

мүліктік құқықтар (соның ішінде интеллектуалды меншік нысандарының 
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құқықтары) және басқа да мүліктер салынуы мүмкін.  

Ақшадан басқа мүлікпен төлеу Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес бағалаушы анықтаған баға бойынша жүзеге асырылады. 

 

7-бөлім. Қоғам акцияларын ұстаушылар тізілімінің жүйесі 

21.  Қоғам акцияларын ұстаушылар тізілімінің жүйесін жүргізуді тек 

орталық депозитарий ғана жүзеге асыра алады. Қоғам акцияларын ұстаушылар 

тізілімінің жүйесін жүргізу, сонымен қатар ол бойынша ақпараттарды бағалы 

қағаздар нарығын реттеуді және қадағалауды жүзеге асыратын мемлекеттік 

органға ұсыну тәртібі бағалы қағаздар нарығы туралы заңнамамен анықталады. 

22.   Орналастырылған акцияларды толығымен төлемейінше Қоғамның 

осы акцияны оны сатып алушының Қоғам акцияларын ұстаушылар тізілімінің 

жүйесіндегі жеке шотына аудару (номиналды ұстауды есепке алу жүйесі) 

туралы бұйық беруге құқығы жоқ. 

 

8-бөлім. Қоғамның Жалғыз акционерінің құқықтары 

23.   Қоғамның Жалғыз акционері: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамасында және осы Жарғыда 

қарастырылған тәртіппен Қоғамды басқаруға қатысуға; 

2) дивидендтер алуға; 

3) Қоғам қызметі туралы ақпарат алуға, соның ішінде Қоғамның 

Жалғыз акционері және осы Жарғыда анықтаған тәртіппен Қоғамның 

қаржылық есептілігімен танысуға; 

4) орталық депозитарийден немесе номиналды ұстаушыдан оның 

бағалы қағаздарға меншік құқығын растайтын үзінді көшірмелер алуға;  

5) Қоғам органдары қабылдаған шешімді сот тәртібімен даулауға; 

6) Қоғам қызметі туралы жазбаша сұраныспен Қоғамға жүгіну және 

сұраныс Қоғамға келіп түскен күннен бастап отыз күн ішінде дәлелді 

жауаптар алуға;  

7) қоғам таратылған кезде мүліктің бір бөлігін алуға; 

8) Қазақстан Республикасының заңнамасында бекітілген тәртіппен 

Қоғамның акцияларына айырбасталатын акцияларды және басқа да бағалы 

қағаздарды артықшылықты сатып алуға; 

9) Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын шақыруды талап етуге; 

10)  Қоғам аудитіне өз есебінен аудиторлық тексеру жүргізуді талап 

етуге; 

11)  Қазақстан Республикасының заңнамасында және Қоғам 

Жарғысында қарастырылған басқа да құқықтарды іске асыруға құқылы. 

 

9-бөлім. Қоғамның Жалғыз акционерінің міндеттері 
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24. Қоғамның Жалғыз акционері: 

1) акцияларды төлеуге; 

2) Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген тәртіп пен 

мерзімде орталық депозитарийге және (немесе) Жалғыз акционерге тиесілі 

акцияларды нақтылы ұстаушыға, қоғамның акцияларын ұстаушылардың 

тiзiлiмдер жүйесiн жүргізуге қажетті мәліметтердің өзгерісі туралы 

хабарлауға; 

3) Қоғам немесе оның қызметі туралы қызметтік, коммерциялық немесе 

заңмен қорғалатын басқа да құпияны құрайтын ақпаратты жарияламауға; 

4) Қазақстан Республикасының заңнамасында бекітілген басқа да 

міндеттемелерді орындауға міндетті. 

10-бөлім. Қоғам органдары 

25.  Қоғамның органдары: 

жоғары орган – Жалғыз акционер; 

басқару органы – Директорлар кеңесі; 

атқарушы орган – Басқарма; 

Қазақстан Республикасының заңнамасына, осы Жарғыға және Қоғамның 

ішкі құжаттарына сәйкес басқа да органдар.  

 

11-бөлім. Қоғамның Жалғыз акционері 

26.    Қоғамның Жалғыз акционерінің ерекше құзыретіне келесі мәселелер 

жатады: 

1) осы Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу, оны жаңа 

редакцияда бекіту;  

2)  Қоғамды корпоративтік басқару кодексін, сонымен қатар оның 

өзгерістері мен толықтыруларын бекіту;  

3) Қоғамды ерікті түрде қайта құру немесе тарату; 

4)  Қоғамның жарияланған акциялар санын арттыру немесе Қоғамның 

орналастырылмаған жарияланған акцияларының түрін өзгерту туралы шешім 

қабылдау; 

5)  Қоғамның құнды қағаздарын айырбастау шарттарын, мерзімдерін 

және тәртібін анықтау, сонымен қатар оны өзгерту; 

6) Қоғамның жай акцияларына айырбасталатын бағалы қағаздарды 

шығару туралы шешім қабылдау;  

7) бір түрдегі орналастырылған акцияларды екінші түрдегі акцияларға 

ауыстыру туралы шешім қабылдау, осындай ауыстыру талаптары мен тәртібін 

анықтау; 

8) Қоғамның Директорлар кеңесінің сандық құрамын, өкілеттіліктерінің 

мерзімін анықтау, оның мүшелерін сайлау және олардың өкілеттіліктерін 

мерзімінен бұрын тоқтату, Қоғамның Директорлар кеңесіне өз міндеттемелерін 
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орындағаны үшін сыйақы мен шығындар өтемақысын төлеу мөлшері мен 

талаптарын анықтау;  

9) Басқарма Төрағасын сайлау, сонымен қатар оның өкілеттіліктерін 

мерзімінен бұрын тоқтату, және Қоғам Басқарма Төрағасының лауазымдық 

жалақысының мөлшерін анықтау;  

10)  Қоғамның аудитін жүзеге асыратын аудиторлық ұйымды белгілеу; 

11) Қоғамның жылдық қаржылық есебін бекіту; 

12) Қоғамның есептік қаржылық жылдағы таза табысын тарату тәртібін 

бекіту, Қоғам акциялары бойынша дивидендтер төлеу туралы шешім қабылдау 

және Қоғамның бір акциясына есебімен дивидендтер мөлшерін бекіту;  

13) Қоғамның жай акциялары бойынша дивидендтер төлемеу туралы 

шешім қабылдау; 

14) Қоғам акцияларының ерікті делистингі туралы шешім қабылдау; 

15) Қоғамның Қоғамға барлық тиесілі активтердің жиырма бес және одан 

да көп пайызын құрайтын активтердің бір бөлігін немесе бірнеше бөлігін беру 

(алу) арқылы басқа заңды тұлғаларды құруға немесе қызметіне қатысуы не 

болмаса басқа заңды тұлғалардың қатысушылары (акционерлері) құрамынан 

шығу туралы шешім қабылдауы; 

16) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Қоғамның 

ұйымдастырылмаған нарықтан акцияларды сатып алуы кезінде олардың құнын 

анықтау әдістемесіне өзгерістерді бекіту (егер әдістеме құрылтайшылар 

жиналысында бекітілмеген болса, оны бекіту);  

17) Қоғамның Жалғыз акционеріне Қоғам қызметі туралы ақпаратты 

ұсыну тәртібін анықтау, соның ішінде егер мұндай тәртіп осы Жарғыда 

анықталмаған болса; 

18) «алтын акцияны» енгізу және күшін жою; 

19) Қоғамның нәтижесінде қоғам мүлікті иелігінен шығаратын (иелігінен 

шығаруы мүмкін), құны мәміле туралы шешім қабылданған күні Қоғам 

активтерінің баланстық құнының жалпы мөлшерінің елу және одан да көп 

пайызын құрайтын, нәтижесінде елу және одан да көп пайызы иелігінен 

шығатын (иелігінен шығуы мүмкін) ірі мәмілені жасауы туралы шешім 

қабылдау; 

20) Жалғыз акционер анықтайтын тізбе бойынша Қоғамның ішкі 

қызметін реттейтін құжаттарды бекіту; 

21) Қоғам қызметінің мәселелері бойынша оның орындауы үшін тікелей 

(шұғыл) тапсырмалар беру; 

22) Қоғамның Басқарма Төрағасын материалдық және тәртіптік 

жауапкершілікке тарту, жұмыстан шеттету, тәртіптік жазаларды уақытынан 

бұрын алып тастау;  

23) есеп комиссиясының сан құрамын және өкілеттік мерзімін белгілеу, 
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оның мүшелерін сайлау және олардың өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату; 

24) Қоғамда тексерулер (ревизиялар) тағайындау туралы шешім 

қабылдау; 

25) шешімдер қабылдау Қазақстан Республикасының заңнамасымен, осы 

Жарғымен Қоғамның Жалғыз акционерінің ерекше құзыретіне жатқызылған 

басқа да мәселелер. 

27.  Егер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес басқасы 

көзделмеген болса, шешім қабылдау осы Жарғымен Қоғамның Жалғыз 

акционерінің ерекше құзыретіне, Қоғамның басқа органдарының, лауазымды 

тұлғаларының және қызметкерлерінің құзыретіне жатқызылған мәселелерді 

беруге тыйым салынады.  

28. Жалғыз акционер Қоғамның ішкі қызметіне қатысты мәселелер 

бойынша Қоғамның өзге де органдарының кез келген шешімін болдырмауға 

құқылы. 

 

12-бөлім. Қоғамның Директорлар кеңесі 

29. Қоғамның Директорлар кеңесі Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен, осы Жарғымен Қоғамның Жалғыз акционерінің ерекше 

құзыретіне жатқызылған мәселелерді шешуді қоспағанда, Қоғам қызметін 

жалпы басқаруды жүзеге асырады. 

30.  Қоғамның Директорлар кеңесінің ерекше құзыретіне келесі 

мәселелер жатады: 

1) Қоғам қызметінің басым бағыттарын және Қоғамның даму 

стратегиясын анықтау; 

2) Қазақстан Республикасының заңнамасында қарастырылған 

жағдайларды қоспағанда, акциялардың орналастырылуы (сатылуы), оның 

ішінде жарияланған акциялардың шегінде орналастырылатын (сатылатын) 

акциялардың саны, орналастыру (сату) тәсілі және бағасы туралы шешімді 

қабылдау; 

3) Қоғамның орналастырылған акцияларды немесе басқа да бағалы 

қағаздарды сатып алуы және оларды сатып алу бағасы туралы шешім 

қабылдау; 

4) Қоғамың жылдық қаржылық есептілігін алдын ала бекіту; 

5) комитеттер құру, олар туралы ережелерді бекіту, сонымен қатар 

директорлар кеңесі комитетінің мүшелерін сайлау, өкілеттілігін мерзімінен 

бұрын тоқтату; 

6) Қоғамның облигацияларын және туынды бағалы қағаздарын 

шығару талаптарын анықтау, сонымен қатар оларды шығару туралы шешім 

қабылдау; 

7) Қоғам Басқармасының сандық құрамын, өкілеттілігінің мерзімін, 
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жұмыс жасау тәртібін анықтау, Басқарма Төрағасынан басқа, Қоғам 

Басқармасының мүшелерін сайлау, сонымен қатар Басқарма Төрағасын 

қоспағанда, олардың өкілеттілігін мерзімінен бұрын тоқтату; 

8) Қоғамның Басқарма Төрағасын қоспағанда,  Қоғамның Басқарма 

мүшелерінің лауазымдық жалақыларының мөлшерін және еңбек ақы төлеу 

және сыйақы беру талаптарын анықтау; 

9) Қоғамның Ішкі аудит қызметінің сандық құрамын, өкілеттілігінің 

мерзімін анықтау, оның жетекшісі мен мүшелерін тағайындау, сонымен 

қатар олардың өкілеттілігін мерзімінен бұрын тоқтату, Қоғамның Ішкі аудит 

қызметінің жұмыс жасау тәртібін, Қоғамның Ішкі аудит қызметінің 

мүшелеріне еңбек ақы төлеу сыйақы беру мөлшері мен талаптарын анықтау;  

10) Қоғамның корпоративтік хатшысын тағайындау, өкілеттілігінің 

мерзімін, жұмыс жасау тәртібін анықтау, Қоғамның корпоративтік 

хатшысының өкілеттілігін мерзімінен бұрын тоқтату, сонымен қатар 

лауазымдық жалақысының мөлшерін және сыйақы беру талаптарын анықтау; 

11) қаржылық есептілікке аудит жүргізгені үшін аудиторлық ұйымның, 

сонымен қатар қоғам акцияларын төлеу үшін берілген не болмаса ірі 

мәміленің нысаны болып табылатын мүліктің нарықтық құнын бағалау 

бойынша бағалаушының қызметтерін төлеу мөлшерін анықтау; 

12) Директорлар кеңесі анықтаған тізбе бойынша Қоғамның ішкі 

қызметін реттейтін құжаттарды (Қоғамның Жалғыз акционері және 

Басқармасы қабылдайтын құжаттарды қоспағанда), соның ішінде аукциондар 

өткізу және Қоғамның бағалы қағаздарына жазылу талаптары мен тәртібін 

бекітетін ішкі құжаттарды бекіту; 

13) Қоғамның филиалдары мен өкілдіктерін құру және жабу туралы 

шешімдер қабылдау, сонымен қатар олар туралы ережелерді бекіту; 

14) Қоғамның басқа заңды тұлғалардың акцияларының (жарғылық 

капиталға қатысу үлестерінің) он және одан да көп пайызын иемденуі 

(иеліктен шығаруы) туралы шешім қабылдауы; 

15) акцияларының он және одан да көп пайызы (жарғылық капиталға 

қатысу үлесі) Қоғамға тиесілі заңды тұлғаның акционерлерінің 

(қатысушыларының) жалпы жиналысының құзыретіне қатысты қызмет 

мәселелері бойынша шешім қабылдау; 

16) Қоғам міндеттемелерін оның жеке капиталының он және одан да 

көп пайызын құрайтын шамаға арттыру; 

17) Қоғам немесе оның қызметі туралы қызметтік, коммерциялық 

немесе заңмен қорғалатын басқа да құпияны құрайтын ақпаратты анықтау; 

18) жасау туралы шешімді Қоғамның Жалғыз акционері Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес қабылдайтын ірі мәмілелерді 

қоспағанда, Қоғамның жасау мүддесі бар мәмілелер мен ірі мәмілелерді 
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жасау туралы шешім қабылдау;  

19) Басқарма Төрағасын қоспағанда, Қоғамның Басқарма мүшелерін 

материалдық және тәртіптік жауапкершілікке тарту, жұмыстан шеттету, 

тәртіптік жазаларды уақытынан бұрын алып тастау;   

20) Жалғыз акционермен келісім бойынша 300 000 (үш жүз мың) 

теңгеден астам сомада демеушілік (қайырымдылық) көмек көрсету туралы 

шешім қабылдау; 

21) Қоғам қызметінің мәселелері бойынша оның орындауы үшін 

тікелей (шұғыл) тапсырмалар беру; 

22) Жалғыз акционердің ерекше құзыретіне жатпайтын, Қазақстан 

Республикасының заңнамасында және (немесе) осы Жарғыда қарастырылған 

басқа да мәселелер. 

31. Тізімі Жарғының осы бөлімінің 30 тармағында бекітілген мәселелер 

Қоғам Басқармасының шешуіне ұсыныла алмайды. 

32. Қоғамның директорлар кеңесінің Қазақстан Республикасының 

заңнамасына, осы Жарғыға, Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес Қоғам 

Басқармасының құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша шешім 

қабылдауға, сонымен қатар Қоғамның Жалғыз акционерінің шешімдеріне 

қайшы келетін шешімдерді қабылдауға құқығы жоқ. 

 

13-бөлім. Қоғамның Директорлар кеңесінің құрамы 

33.   Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі тек жеке тұлға бола алады. 

Директорлар кеңесі мүшесінің оған Қазақстан Республикасының заңнамасына 

және (немесе) Жарғыға сәйкес артылған функцияларды орындауды басқа 

тұлғаларға беруге құқығы жоқ. 

34.   Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшелері келесілер қатарынан 

сайланады: 

1) Қоғамның Жалғыз акционері Қоғамның Директорлар кеңесіне 

Қоғамның Жалғыз акционерінің мүддесін ұсынушы ретінде ұсынған 

(таныстырған) тұлғалар; 

2) Жалғыз акционер емес және Қоғамның Директорлар кеңесіне 

Жалғыз акционердің өкілдеріне ретінде сайлауға ұсынылмаған 

(таныстырылмаған) жеке тұлғалар. 

35. Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесіне кандидат өз 

міндеттемелерін орындау және Қоғамның Жалғыз акционерінің және Қоғамның 

мүддесінде Қоғамның Директорлар кеңесінің тиімді жұмысын ұйымдастыру 

үшін қажетті іскери және салалық орташа тиісті жұмыс тәжірибесіне, білімге, 

біліктілікке. Қоғамның Директорлар кеңесінің тәуелсіз директоры лауазымына 

сайланатын кандидат Қазақстан Республикасының заңнамасында және 

Қоғамның ішкі құжаттарында көзделген талаптарды қанағаттандыруы тиіс. 
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36. Қоғам Басқармасының Төрағасын қоспағанда, Қоғам 

Басқармасының мүшелері Қоғамның Директорлар кеңесіне сайлана алмайды. 

Қоғам Басқармасының Төрағасы Қоғамның Директорлар кеңесінің Төрағасы 

ретінде сайлана алмайды. 

37.  Қоғамның Директорлар кеңесінің сандық мүшесі кемінде 3 (үш) 

адамды құрайды. Қоғамның Директорлар кеңесінің құрамынан кемінде отыз 

пайызы тәуелсіз директорлар болуы тиіс. 

 

14-бөлім. Қоғамның Директорлар кеңесі мүшелерінің өкілеттілік мерзімі 

38. Қоғамның Директорлар кеңесінің өкілеттілігінің мерзімін Жалғыз 

акционер анықтайды. Егер Қазақстан Республикасының заңнамасында 

және/немесе Қоғам Жарғысында басқасы қарастырылмаған болса, Қоғамның 

Директорлар кеңесінің құрамына сайланатын тұлғалар бірнеше рет 

шектелмей қайта сайлана алады.   

 Тәуелсіз директорлар үш жылдан аспайтын мерзімге сайланады, кейіннен 

тәуелсіз директорлар тағы да үш жылға дейінгі мерзімге қайта сайлана алады. 

 39. Қоғамның Жалғыз акционері Қоғамның Директорлар кеңесінің барлық 

немесе жекелеген мүшелерінің өкілеттілігін мерзімінен бұрын тоқтатуға 

құқылы. 

40. Қоғамның Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіліктерін оның 

бастамасы бойынша мерзімінен бұрын тоқтату Қоғамның Директорлар кеңесіне 

берілген жазбаша хабарлама негізінде жүзеге асырылады. 

Қоғамның Директорлар кеңесінің мұндай мүшесінің өкілеттілігі, егер 

хабарламада Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктерін мерзімінен бұрын 

тоқтату күні көрсетілмесе, Директорлар кеңесі аталған хабарламаны алған 

кезден бастап тоқтатылады.  

Қоғамның Директорлар кеңесі мүшелерінің өкілеттіліктерін мерзімінен 

бұрын тоқтатқан жағдайда Қоғамның Директорлар кеңесінің жаңа мүшесін 

сайлау Қоғамның Жалғыз акционерімен жүзеге асырылады, бұл ретте 

Қоғамның Директорлар кеңесінің қайта сайланған мүшесінің өкілеттілігі 

Қоғамның директорлар кеңесінің өкілеттілігі аяқталатын мерзіммен бір 

уақытта аяқталады. 

 

15-бөлім. Қоғамның Директорлар кеңесінің Төрағасы 

41.  Қоғамның директорлар кеңесінің Төрағасы Қоғамның Директорлар 

кеңесі мүшелерінің қатарынан Қоғамның Жалғыз акционерінің ұсыныстарын 

есепке ала отырып, ашық дауыс беру арқылы сайланады. Қоғамның 

Директорлар кеңесі кез келген уақытта Қоғамның Директорлар кеңесінің 

төрағасын қайта сайлауға құқылы. 

42.  Қоғамның Директорлар кеңесінің Төрағасы келесі функцияларды 
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жүзеге асырады:  

1) Қоғамның Директорлар кеңесінің жұмысын ұйымдастырады; 

2) Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын жүргізеді; 

3) Қоғамның Директорлар кеңесінің тиімді қызметін жүзеге асырады; 

4) Қоғамның Жалғыз акционерімен тиімді байланысты, Қоғамның Жалғыз 

акционерінің көзқарасын Қоғамның Директорлар кеңесіне жеткізуді 

қамтамасыз етеді; 

5) Қоғамның Жалғыз акционерінің шешімдері негізінде Қоғамның 

Директорлар кеңесінің мүшелерімен шарт жасайды; 

6)  Қазақстан Республикасының заңнамасында, осы Жарғыда және 

Қоғамның ішкі құжаттарында қарастырылған басқа да органдар. 

43. Қоғамның Директорлар кеңесінің Төрағасы болмаған жағдайда оның 

функцияларын Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімі бойынша Қоғамның 

Директорлар кеңесі мүшелерінің бірі жүзеге асырады. 

 

16-бөлім. Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын шақыру 

44. Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысы Қоғамның Директорлар 

кеңесі Төрағасының немесе Қоғам Басқармасының бастамасы немесе 

келесілердің талабы бойынша шақырылуы мүмкін: 

1) Қоғамның Директорлар кеңесінің кез келген мүшесінің; 

2) Қоғамға аудит жүргізетін аудиторлық ұйымның; 

3) Қоғамның Жалғыз акционерінің; 

4) Қоғамның ішкі аудит қызметінің; 

45. Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын шақыру туралы талап 

Қоғамның Директорлар кеңесінің Төрағасына Қоғамның Директорлар кеңесі 

отырысының ұсынылатын күн тәртібінен тұратын тиісті жазбаша хабарлама 

жіберу арқылы қойылады. 

Қоғамның Директорлар кеңесінің Төрағасы отырысты өткізуден бас 

тартқан жағдайда бастамашы аталған талаппен Қоғам Басқармасына жүгінуге 

құқылы, ол Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын шақыруға міндетті. 

Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын Қоғамның Директорлар 

кеңесінің Төрағасы немесе Қоғам Басқармасы шақыру туралы талап келіп 

түскен күннен бастап он күнтізбелік күнінен кешіктірмей шақыруы тиіс. 

Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысы аталған талапты қойған 

тұлғаны міндетті түрде шақырта отырып өткізіледі. 

46. Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшелеріне Қоғамның директорлар 

кеңесінің отырысын өткізу туралы хабарлама жіберу тәртібін Қоғамның 

Директорлар кеңесі анықтайды. 

47.  Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі Қоғам Басқармасына 

оның Қоғамның директорлар кеңесінің отырысына қатыса алмайтындығы 
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туралы алдын ала хабарлауы тиіс. 

 

17-бөлім. Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысы 

48.  Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысын өткізуге арналған 

кворум Қоғамның Директорлар кеңесі мүшелерінің кемінде жартысын 

құрайды. Қоғамның Директорлар кеңесі отырысты бейне конференциялық 

байланысты және телефонды байланысты, сонымен қатар Қоғамның 

Директорлар кеңесінің бетпе-бет отырысын бастағанға дейін бір сағат бұрын 

Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшесі ұсынған жазбаша пікірді қолдана 

отырып өткізе алады. 

Қоғамның Директорлар кеңесі мүшелерінің жалпы саны осы тармақтың 

алдыңғы азатжолында анықталған кворумға жету үшін жеткіліксіз болған 

жағдайда Қоғамның Директорлар кеңесі Қоғамның Директорлар кеңесінің 

жаңа мүшелерін сайлау мәселесін Қоғамның Жалғыз акционерінің 

қарастыруына ұсынуға міндетті. Қоғамның Директорлар кеңесінің қалған 

мүшелері осындай мәселені Қоғамның Жалғыз акционерінің қарастыруына 

ұсыну туралы шешімді ғана қабылдауға құқылы. 

49.   Қоғамның Директорлар кеңесінің әр мүшесі бір дауысқа ие. 

Егер Қазақстан Республикасының заңнамасында басқасы көзделмеген 

болса, Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімдері Қоғамның Директорлар 

кеңесінің дауыс беруге қатысатын мүшелерінің қарапайым көп дауысымен 

қабылданады, бұл ретте «қалыс қалды» сөзімен білдірілген дауыс беру нұсқасы 

дауыс беру қорытындысын шығару кезінде есепке алынбайды. Қоғамның 

Директорлар кеңесі отырысының күн тәртібі мәселелері бойынша дауыс беру 

кезінде дауыс беру құқығын Қоғамның Директорлар кеңесінің мүшелері басқа 

тұлғаға бере алмайды. 

Дауыстар тең түскен кезде Қоғамның Директорлар кеңесі төрағасының 

немесе Қоғамның Директорлар кеңесі отырысында төрағалық етуші тұлғаның 

дауысы шешуші болып табылады. 

50.   Қоғамның Директорлар кеңесі тек Қоғамның Директорлар кеңесінің 

мүшелері ғана қатыса алатын өздерінің жабық отырысын өткізу туралы 

шешім қабылдауға құқылы. 

51. Қоғамның Директорлар кеңесі Қоғамның Директорлар кеңесінің 

қарастыруына ұсынылған мәселелер бойынша сырттай дауыс беру арқылы 

шешім қабылдай және осындай шешімдерді қабылдау тәртібін бекіте алады. 

52.  Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімдеріне Директорлар кеңесінің 

отырысына қатысқан / дауыс беруге қатысқан барлық мүшелері және 

Корпоративтік хатшы не болмаса оны алмастыратын тұлға қол қояды. 

Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысында бетпе-бет және (немесе) сырттай 

дауыс беру түрі кезінде өткізу, шешім қабылдау және рәсімдеу тәртібі 
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Қоғамның ішкі құжаттарымен анықталады. 

53. Қоғамның Директорлар кеңесінің сырттай дауыс беру арқылы 

қабылданған шешімдері және Қоғамның Директорлар кеңесінің бетпе-бет 

отырыстары бойынша хаттамалар Қоғам мұрағатында сақталады. 

Қоғамның Корпоративтік хатшысы Қоғамның Директорлар кеңесі 

мүшесінің талабы бойынша оған Қоғамның Директорлар кеңесі 

отырыстарының хаттамаларын және сырттай дауыс беру арқылы қабылданған 

шешімдерді танысу үшін ұсынуға және (немесе) оған Қоғамның корпоративтік 

хатшысының қолымен және өз мөрімен куәландырылған хаттамадан үзінді 

көшірме мен шешімдерді беруге міндетті. 

54. Айтарлықтай маңызды мәселелерді қарастыру және Директорлар 

кеңесіне ұсыныстарды дайындау үшін Қоғамда Қоғамның Директорлар 

кеңесінің комитеттері  құрылуы тиіс. 

55. Қоғамның Директорлар кеңесінің комитеттері келесі сұрақтарды 

қарастырады; 

1) стратегиялық жоспарлау; 

2) кадрлар және сыйақылар; 

3) ішкі аудит; 

4) әлеуметтік мәселелер 

5) Қоғамның ішкі құжаттарында қарастырылған басқа да мәселелер. 

 

18-бөлім. Қоғам Басқармасы 

56.  Ағымдағы қызметті басқаруды Қоғам Басқармасы жүзеге асырады. 

Қоғам Басқармасы Қоғамның алқалы атқарушы органы болып табылады. 

Қоғам Басқармасының сандық құрамы кемінде 3 (үш) адамды құрайды.  

Қоғам Басқармасы Қазақстан Республикасының заңнамасымен, осы 

Жарғымен, Қоғамның ішкі құжаттарымен Қоғамның басқа органдарының 

және лауазымды тұлғаларының құзыретіне жатқызылмаған, Қоғам қызметінің 

кез келген мәселелері бойынша шешім қабылдауға құқылы. 

Басқарма мүшелері Жалғыз акционердің өкілдері және Жалғыз 

акционердің өкілі болып табылмайтын Қоғам қызметкерлері бола алады.  

Басқарма мүшесі басқа ұйымдарда тек Директорлар кеңесінің 

келісімімен ғана, сонымен қатар Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасында қарастырылған шектеулерді және (немесе) тыйымдарды 

есепке ала отырып, жұмыс жасауға құқылы.  

Қоғамның Басқарма Төрағасы атқарушы орган басшысының не 

атқарушы органның, басқа заңды тұлғаның функциясын жеке-дара жүзеге 

асыратын адамның, лауазымын атқаруға не қызмет нысанасы қаржылық 

қызметтерді көрсету болып табылатын шетелдік заңды тұлға филиалы 

басшысының лауазымын атқаруға құқылы емес. 
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Қоғам Басқармасы Қоғамның Жалғыз акционерінің және Директорлар 

кеңесінің шешімдерін орындауға міндетті. 

Қоғам Басқармасы Қоғамда бекітілген талаптарды бұза отырып жасаған 

мәмілелердің жарамдылығы үшін Қоғам дауласуға құқылы. 

57. Қоғам Басқармасы мүшесінің функциялары, құқықтары мен міндеттері 

Қазақстан Республикасының заңнамасымен, осы Жарғымен, Қоғамның ішкі 

құжаттарымен, сонымен қатар аталған тұлғаның Қоғаммен жасаған еңбек 

шартымен анықталады. Қоғам атынан Қоғамның Басқарма Төрағасымен 

жасалған еңбек шартына Қоғамның Директорлар кеңесінің Төрағасы немесе 

Қоғамның Жалғыз акционері осы үшін уәкілеттілік берген тұлға қол қояды. 

Қоғам Басқармасының басқа мүшелерімен жасалған еңбек шартына Қоғамның 

Басқарма Төрағасы қол қояды. 

 

19-бөлім. Қоғам Басқармасының өкілеттіліктері 

58. Қоғамның Басқармасының ерекше құзыретіне келесі мәселелер 

жатады: 

1) Қоғамның жылдық бюджетін бекіту; 

2) салықтық есептік саясатты бекіту; 

3) есептік саясатты бекіту; 

4) Қоғамның штаттық кестесі мен ұйымдық құрылымын бекіту; 

5) бекіту Қазақстан Республикасының заңнамасымен және (немесе) 

Жарғымен Жалғыз акционердің және (немесе) Директорлар кеңесінің 

құзыретіне жатқызылған құжаттарды қоспағанда, қоғам қызметін 

ұйымдастыру мақсатында қабылданатын ішкі құжаттарды бекіту;  

6) Қоғам қызметкерлерінің жалақысы, сыйақысы, әлеуметтік қолдау 

көрсету туралы ережелерін, лауазымдық жалақы схемасын бекіту (Басқарма 

мүшелерін, ішкі аудит қызметтерін, Қоғамның корпоративтік хатшысын 

қоспағанда);  

7) 300 000 (үш жүз мың) теңгеден аспайтын сомада демеушілік 

(қайырымдылық) көмек көрсету туралы шешім қабылдау; 

8) Қоғам Басқармасы жанындағы комитеттерді (комиссияларды) құру, 

құрамын анықтау туралы шешімдер қабылдау, олар туралы ережелерді бекіту; 

9) Қоғам міндеттерін оның жеке капиталының мөлшерінен екіден он 

пайызға дейін құрайтын шамаға арттыру және Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен және (немесе) осы Жарғымен Қоғамның басқа органдарының 

құзыретіне жатқызылған мәмілелерді қоспағанда, Қоғамның ішкі 

құжаттарында қарастырылған жағдайларда басқа да мәмілелер жасау; 

10) акцияларының оннан кем пайызы (жарғылық капиталға қатысу үлесі) 

Қоғамға тиесілі заңды тұлғаның акционерлерінің (қатысушыларының) жалпы 

жиналысының құзыретіне қатысты қызмет мәселелері бойынша шешім 
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қабылдау; 

11) осындай шешімдерді Жалғыз акционермен келіскен жағдайда, егер 

болжанатын мәміленің сомасы шешім қабылдау күні Қоғамның жеке 

капиталының мөлшерінен 25% (жиырма бес пайыздан) кем болса, негізгі 

борышқа салынған негізгі борыштың және(немесе) сыйақының және (немесе) 

инвестициялық өсімнің бір бөлігін шегеру арқылы берешекті қайта 

құрылымдау, сонымен қатар төлемдер графигін өзгерту, тұрақсыздық айыбын, 

сыйақыны шегеру, инвестиция салу / кредит беру мерзімдерін өзгерту, 

қаржыландыру / инвестиция салу талаптарын өзгерту және берешекті қайта 

құрылымдау аясында басқа да шаралар туралы шешім қабылдайды;             

12) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес борышкер 

таратылған жағдайда осындай борышкердің Қоғам алдындағы міндеттемелерін 

тоқтату туралы шешім қабылдайды;  

13) Қоғамның басқа органдарының және лауазымды тұлғаларының 

ерекше құзыретіне жатпайтын қоғам қызметін қамтамасыз етуге байланысты 

басқа да мәселелер бойынша шешімдер қабылдау. 

 

20-бөлім. Қоғам Басқармасы Төрағасының өкілеттіліктері 

59. Қоғам Басқармасының жетекшісі болып Қоғам Басқармасының Төрағасы 

табылады. 

60. Қоғам Басқармасының Төрағасы: 

1) Қоғамның Жалғыз акционерінің және Директорлар кеңесінің шешімдерін 

орындауды ұйымдастырады; 

2) үшінші тұлғалармен қарым-қатынаста Қоғам атынан сенімхатсыз әрекет 

етеді; 

3) Қоғамның үшінші тұлғалармен қарым-қатынасында Қоғам атынан әрекет 

ету құқығын алуға сенімхаттар береді; 

4) Қоғам қызметкерлерін (Қоғам Басқармасы мүшелерін, Ішкі аудит 

қызметінің қызметкерлерін және корпоративтік хатшыны қоспағанда) қабылдауды, 

жылжытуды, аударуды, олармен жасалған еңбек шарттарын бұзуды жүзеге 

асырады, оларға сыйақы беру шараларын қолданады және тәртіптік жаза 

тағайындайды, Қоғам Басқармасының құрамына кіретін қызметкерлерді, Қоғамның 

Ішкі аудит қызметін және Қоғамның корпоративтік хатшысын қоспағанда, 

Қоғамның штаттық кестесіне сәйкес Қоғам қызметкерлерінің лауазымдық 

жалақыларының мөлшерін бекітеді, Қоғам қызметкерлерінің сыйақыларының 

мөлшерін анықтайды;  

5) өзі болмаған жағдайда өз міндеттемелерін орындауды бұйрық негізінде 

Қоғам Басқармасы мүшелерінің біріне табыстайды; 

6) жауапкершіліктерді, сонымен қатар өкілдік және жауапкершілік салаларын 

Қоғам Басқармасы мүшелері арасында таратады; 
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7) Қоғамның ішкі нормативтік құжаттарында қарастырылған жағдайларда 

Қоғам міндеттемелерін жеке капитал мөлшерінен екі пайызға кем сомаға арттыру 

мәселесі бойынша шешімдер қабылдайды; 

8) Қазақстан Республикасының заңнамасында, Жарғыда және Қоғамның ішкі 

құжаттарында бекітілген тәртіппен мәмілелер жасау туралы шешім қабылдайды 

және Қоғам атынан мәмілелер жасайды;  

9)  Директорлар кеңесі шешімдерінің негізінде Басқарма мүшелерімен, 

корпоративтік хатшымен және Ішкі аудит қызметінің қызметкерлерімен еңбек 

шарттарын жасайды; 

10)  өз құзыреті аясында Қоғамның барлық қызметкерлерінің орындауы үшін 

міндетті бұйрықтар мен қаулылар шығарады; 

11)  Қазақстан Республикасының заңнамасында, осы Жарғыда, осы 

органдардың құзыретіне жатқызылған мәселелерді қоспағанда, Қоғамның Жалғыз 

акционерінің және Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімдерінде анықталған 

басқа да функцияларды жүзеге асырады. 

 

21-бөлім. Қоғам Басқармасының отырыстары 

61. Қоғам Басқармасы жүйелі отырыстар өткізіп тұрады. Басқарма 

мүшелері отырыс өткізілетін күнге дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей күн 

тәртібі мәселелері туралы ақпараттар алады. Бұл ретте Қоғам Басқармасы 

өздерінің отырыстарын бетпе-бет тәртіппен өткізеді. Қоғам Басқармасының 

отырысын өткізудің сырттай нысаны Қоғамның ішкі құжаттарында 

қарастырылған ерекше жағдайларда ғана рұқсат етіледі.   

62. Қоғам Басқармасының отырысын шақыру, дайындау және өткізу 

тәртібі Қоғамның ішкі құжаттарымен анықталады. 

63. Қоғам Басқармасының отырысын өткізуге арналған кворумды 

Басқарманың сайланған мүшелерінің санының кемінде жартысын құрайды. 

64. Қоғам Басқармасының отырысында шешімдер қабылдау кезінде 

Қоғам Басқармасының әр мүшесі бір дауысқа ие. 

65. Қоғам Басқармасы мүшесінің дауыс беру құқығын басқа тұлғаға, 

соның ішінде Басқарманың басқа мүшесіне беруге рұқсат етілмейді. 

66. Қоғам Басқармасының шешімдері отырысқа қатысқан Басқарма 

мүшелерінің қарапайым көп дауысымен қабылданады. 

67. Дауыстар тең түскен жағдайда Қоғам Басқармасы төрағасының 

дауысы шешуші болып табылады. 

68. Шешімдерді шұғыл қабылдау мақсатында Қоғам Басқармасы 

отырыстары Қоғамның орналасқан орынан тыс орналасқан және Қоғам 

Басқармасының отырысына қатысу мүмкіндігі бар Қоғам Басқармасының 

мүшелерімен тиісті байланыс құралдарын (аудио, бейне) қолдана отырып, 

селекторды жиналыс арқылы өткізіле алады. Бұл ретте өткізілетін Басқарма 
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отырыстарының барлық материалдары Қоғамның ішкі құжаттарымен 

бекітілген тәртіпте Қоғамның барлық мүшелеріне, соның ішінде Қоғам 

орналасқан жерден тыс орналасқан Қоғам Басқармасының мүшелеріне 

электронды пошта арқылы жіберіледі. Мұндай Қоғам Басқармасының 

отырыстары бетпе-бет тәртіппен өткізілді деп танылады. 

69. Қоғам Басқармасының шешімдері отырысқа қатысушы барлық 

Қоғам Басқармасы мүшелері, соның ішінде отырысқа қатысқан, бірақ Қоғам 

орналасқан жерден тыс орналасқан Қоғам Басқармасының мүшелері қол 

қойған хаттамамен рәсімделеді және дауыс беруге ұсынылған мәселелерден, 

әр мәселе бойынша Қоғам Басқармасының әр мүшесінің дауыс беру 

нәтижесін көрсете отырып, ол бойынша дауыс беру нәтижелерінен тұрады. 

 

22-бөлім. Қоғамның ішкі аудит қызметі 

70. Қоғамның қаржылық-шаруашылық қызметіне бақылау жүргізу, ішкі 

бақылау, тәуекелдерді басқару, Қоғам қызметін жетілдіру мақсатында 

корпоративтік басқару және кеңес беру саласындағы құжаттарды орындау 

үшінҚоғамда Ішкі аудит қызметі құрылуы мүмкін. 

71. Қоғамның Ішкі аудит қызметінің мүшелері Қоғамның Директорлар 

кеңесінің құрамына және (немесе) Басқарма мүшелері болып сайлана 

алмайды. 

72. Қоғамның Ішкі аудит қызметінің жетекшісі мен мүшелерін қызметке 

Қоғамның Директорлар кеңесі тағайындайды. Қоғамның Ішкі аудит қызметі 

Қоғамның Директорлар кеңесіне тікелей бағынады және оның алдында өз 

қызметі туралы есеп береді. 

73. Ішкі аудит қызметі Қазақстан Республикасының аудиторлық қызмет 

туралы заңнамасына сәйкес құрылған аудиторлық қызмет жөніндегі кәсіби 

кеңеспен өзара іс-қимыл жасайды. 

 

23-бөлім. Қоғамның үлестес және лауазымды тұлғалары 

74. Қоғамның үлестес тұлғалары Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес анықталады. 

75. Қоғамның үлестес тұлғалардың қатысуымен мәмілелер жасауының 

ерекшеліктері Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітіледі. 

76. Қоғам үлестес тұлғалар немесе орталық депозитарий ұсынатын 

мәліметтер негізінде оларды есепке алуды жүргізеді (тек уәкілетті орган 

бекіткен тәртіппен ірі акционерлер болып табылатын тұлғаларға ғана 

қатысты). 

77. Қоғамның лауазымды тұлғалары Қоғамға өздерінің үлестес 

тұлғалары туралы ақпаратты үлестестік туындаған күннен бастап 7 (жеті) 

күнтізбелік күн ішінде ұсынады.  
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Қоғамның үлестес тұлғалары болып табылатын жеке және заңды 

тұлғалар Қоғамға үлестестік туындаған күннен бастап 7 (жеті) күнтізбелік 

күн ішінде өзінің үлестес тұлғалары туралы мәліметтерді ұсынуға міндетті. 

78. Қоғамның үлестес тұлғалары туралы ақпаратты ұсыну Қазақстан 

Республикасының заңнамасында көзделген тәртіппен жүзеге асырылады.  

 

24-бөлім. Қоғамның қаржылық есептілігі  

79.  Қоғамның бухгалтерлік есебін жүргізу және қаржылық есебін жасау 

тәртібі Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітіледі. 

 

25-бөлім. Қоғамның жылдық қаржылық есептілігі 

80. Қоғам Басқармасы жыл сайын Қоғамның Жалғыз акционеріне өткен 

қаржылық жылдың жылдық қаржылық есептілігін ұсынады (қаржылық жыл 

болып 01 қаңтар және 31 желтоқсан аралығындағы күнтізбелік жыл табылады), 

оны талқылау және бекіту үшін оған аудит Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес жүргізілген. Қаржылық есептілікпен қатар, Қоғам 

Басқармасы Қоғамның Жалғыз акционеріне аудиторлық есепті ұсынады.  

81. Жылдық қаржылық есептілікті Қоғамның Директорлар кеңесі оны 

Қоғамның Жалғыз акционерінің қарастыруына ұсынған күнге дейін отыз 

күнтізбелік күннен кешіктірмей алдын ала бекітуі тиіс. Қоғамның жылдық 

қаржылық есептілігін Қоғамның Жалғыз акционері бекітеді.  

82.  Қоғам уәкілетті орган бекіткен тәртіппен және мерзімдерде қаржылық 

есептілік депозитарийінің интернет-ресурсында шоғырландырылған жылдық 

қаржылық есептілікті және аудиторлық есепті жыл сайын жариялауға міндетті. 

Қоғам басқа да қаржылық есептілікті қосымша жариялауға құқылы. Ірі мәміле 

және (немесе) жасауға мүдделі мәміле туралы ақпарат халықаралық қаржылық 

есептілік стандарттарына сәйкес жылдық қаржылық есептіліктің түсіндірме 

жазбада ашылады, сонлай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасында 

белгіленген талаптарға сәйкес акционернлер мен инвесторлардың назарына 

жеткізіледі. Нәтижесінде Қоғам активтері мөлшерінен он және одан да көп 

пайыз сомаға мүлік сатып алынатын не болмаса иеліктен шығарылатын мәміле 

туралы ақпарат мәміле тараптары, мәміле мерзімі мен талаптары, тартылған 

тұлғалардың қатысу үлесінің сипаты мен көлемі туралы мәліметтерден, 

сонлай-ақ мәміле туралы өзге де мәліметтерді қамтуы тиіс. 

 

26-бөлім. Қоғам аудиті 

83.   Қоғамның жылдық қаржылық есептілігінің дұрыстығын, сонымен қатар 

істерінің ағымдағы күйін тексеру және растау үшін Қоғам қаржылық жылдық 

қорытындылары бойынша ол аяқталғаннан кейін 90 күннен кешіктірмей 

Қазақстан Республикасының заңнамасына және Қоғамның Жалғыз 
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акционерінің шешімдеріне сәйкес жыл сайынғы аудит жүргізуге міндетті. 

84.  Қоғам аудиті Қоғамның Директорлар кеңесінің, Қоғам 

Басқармасының бастамасы бойынша Қоғам есебінен не болмаса Қоғамның 

Жалғыз акционерінің талабы бойынша оның есебінен жүргізіле алады. 

Қоғамның Жалғыз акционері аудиторлық ұйымды өз бетінше анықтауға 

құқылы. Қоғамның Жалғыз акционерінің талабы бойынша аудит жүргізген 

жағдайда Қоғам аудиторлық ұйым сұрататын барлық қажетті ақпараттарды 

(материалдарды) ұсынуға міндетті. 

85.  Егер Қоғам Басқармасы Қоғамға аудит жүргізуден жалтарса, аудит кез 

келген мүдделі тұлғаның талабы бойынша сот шешімімен тағайындала алады. 

 

27-бөлім. Қоғамның ақпаратты жариялауы 

86. Қоғам Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген 

тәртіппен ақпаратты қаржылық есептілік депозитарийінің интернет-

ресурсында және қор биржасының интернет-ресурсында жария етуге 

міндетті. 

 

28-бөлім. Қоғам құжаттары 

87. Қоғам қызметіне қатысты Қоғам құжаттары Қоғам қызметінің 

барысында Қоғам атқарушы органы орналасқан орны бойынша сақталуы 

тиіс. 

Келесі құжаттар сақталуы тиіс: 

1) Қоғам Жарғысы, оған енгізілген өзгерістер мен толықтырулар; 

2) Қоғамды құру туралы шешім; 

3) Қоғамның белгілі бір қызмет түрлерімен шұғылдануына және 

(немесе) белгілі бір әрекеттерді (операцияларды) жасауына берілген 

рұқсаттар; 

4) Қоғамның Жалғыз акционерінің шешімдері (шешімдерден үзінді 

көшірмелер) және олардың тиісті материалдары;  

5) Қоғамның Директорлар кеңесі отырыстарының хаттамалары 

(сырттай отырыстардың шешімдері) және бюллетеньдер (соның ішінде 

жарамсыз деп танылған бюллетеньдер), Қазақстан Республикасының 

заңнамасына, Қоғамның жарғысына және акцияларын шығару проспектісіне 

сәйкес Қоғамның Жалғыз акционерінің құқықтарын қозғайтын Қоғамның 

директорлар кеңесінің күн тәртібі мәселелері жөніндегі материалдар; 

6) Қоғам Басқармасы отырыстарының хаттамалары(шешімдері); 

7) Қоғамның тиісті органдар ұсынатын қаржылық есептілігі; 

8) Қоғамның оның балансында орналасқан (орналасатын) мүліктерге 

құқығын растайтын құжаттар; 

9) аудиторлық есептер; 
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10) бағалаушылардың Қоғам мүлкін бағалау туралы есептері; 

11) Қоғамның ішкі құжаттары; 

12) Қоғамның бағалы қағаздарын шығару проспекттері; 

13) Қоғамның бағалы қағаздарын шығаруды мемлекеттік тіркеуді, 

бағалы қағаздардың күшін жоюды растайтын құжаттар, сонымен қатар 

Қоғамның уәкілетті органдарға ұсынылған бағалы қағаздарын орналастыру 

және өтеу қорытындылары туралы есептерін бекіту; 

14) Қоғамның филиалдары мен өкілдіктері туралы ережелер; 

15) Қазақстан Республикасының заңнамасында анықталған басқа да 

ішкі құжаттар. 

88.  Қоғамның Жалғыз акционерінің талабы бойынша Қоғам осындай 

талап келіп түскен күннен бастап он күннен кешікпейтін мерзімде оған осы 

бөлімнің 87-тармағында қарастырылған құжаттар көшірмесін ұсынуды талап 

етуге міндетті. 

Қоғамның қызметтік, коммерциялық және басқа да заңмен қорғалатын 

ақпараттарынан тұратын бағалы қағаздарын шығарудың, орналастырудың, 

айналымға шығарудың және айырбастаудың жекелеген мәселелерін реттетін 

құжаттар танысу үшін Қоғамның Жалғыз акционеріне оның талабы бойынша 

ұсынылуы тиіс. 

 

29-бөлім. Еңбек қатынастары 

89. Қоғам және оның қызметкерлері арасындағы еңбек қатынастары 

Қазақстан Республикасының заңнамасымен, осы Жарғымен, Қоғам 

қызметкерлерімен жасалатын еңбек шарттарымен және Қоғамның ішкі 

құжаттарымен реттеледі. 

 

30-бөлім. Қоғамды қайта ұйымдастыру  

90. Қоғамды қайта ұйымдастыру (біріктіру, қосу, бөлу, ерекшелеу, 

түрлендіру) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге 

асырылады.  

91. Қайта ұйымдастыру ерікті немесе мәжбүрлі түрде жүргізілуі мүмкін.  

92. Мәжбүрлі түрде қайта ұйымдастыру Қазақстан Республикасының 

заңнамасында қарастырылған жағдайларда сот органдарының шешімдері 

бойынша жүзеге асырыла алады.  

 

31-бөлім. Қоғамды тарату 

93. Қоғамды ерікті түрде тарату туралы шешімді Жалғыз акционер 

Қазақстан Республикасының заңнамасында бекітілген тәртіппен қабылдайды.  

94. Қоғамды мәжбүрлі түрде таратуды сот Қазақстан Республикасының 

заңнамалық актілерінде көзделген жағдайларда жүзеге асырады.  
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Раздел 1. Общие положения 

1. Настоящий Устав акционерного общества «Инвестиционный фонд 

Казахстана» (далее – Устав, Общество) определяет правовой статус, цели, 

функции, полномочия, порядок принятия решений органами Общества, а 

также условия реорганизации и порядок прекращения деятельности Общества 

и другие вопросы, связанные с его деятельностью. 

2. Наименование Общества:   

на государственном языке: 

полное: «Қазақстанның Инвестициялық Қоры» акционерлік қоғамы; 

сокращенное: «Қазақстанның Инвестициялық Қоры» АҚ, «ҚИҚ» АҚ;  

на русском языке: 

полное: акционерное общество «Инвестиционный фонд Казахстана»; 

сокращенное: АО «Инвестиционный фонд Казахстана», АО «ИФК»;  

на английском языке: 

полное: «Investment Fund of Kazakhstan» joint stock company; 

сокращенное: «Investment Fund of Kazakhstan» JSC, «IFK» JSC. 

3. Место нахождения Общества (место нахождения Правления 

Общества): Республика Казахстан, город Алматы, район Медеуский, улица 

Зенкова, дом 80/4. 

 

Раздел 2. Правовой статус Общества 

4. Общество является коммерческой организацией в форме 

акционерного общества. 

5. Общество в своей деятельности руководствуется законодательством 

Республики Казахстан, настоящим Уставом и внутренними документами 

Общества. 

6. Общество является юридическим лицом в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан, имеет самостоятельный баланс, 

осуществляет операции в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан, настоящим Уставом, а также на основании необходимых 

лицензий. 

7. Общество имеет собственное имущество, может открывать 

банковские счета. 

8. Общество несет ответственность по своим обязательствам всем своим 

имуществом, на которое может быть обращено взыскание в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

9. Общество не несет ответственность по обязательствам Единственного 

акционера Общества, а Единственный акционер Общества не отвечает по 

обязательствам Общества и несет риск убытков, связанных с деятельностью 

Общества, в пределах стоимости принадлежащих ему акций. 

10. Общество имеет печать с указанием своего фирменного 

наименования, эмблему, штампы и бланки, образцы которых утверждаются 
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Председателем Правления Общества. 

11. Общество вправе создавать филиалы и представительства, а также 

создавать и быть участником (акционером) юридических лиц в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

 

Раздел 3. Цели и виды деятельности Общества 

12. Целями деятельности Общества являются: 

1) реализация проектов в области индустриально-инновационного 

развития; 

2) поддержка и восстановление экономической активности 

промышленных, агропромышленных и инфраструктурных предприятий; 

3) финансирование инвестиционных проектов; 

4) расширение спектра используемых инструментов в целях 

комплексной реализации инвестиционных проектов; 

5) содействие оздоровлению предприятий, запуск производств. 

13. Для достижения своих целей Общество осуществляет следующие 

виды деятельности: 

1) осуществление прямого инвестирования, а также проектного 

финансирования инвестиционных проектов, включая обеспечение их 

подготовки и структурирования; 

2) разработка и осуществление комплекса мероприятий по работе с 

проблемными займами, направленными на экономическое оздоровление 

проектов, в том числе реструктуризация задолженности должников и других 

не противоречащих законодательству мероприятий; 

3) предоставление займов, финансовой помощи, гарантий, 

поручительств и оказание иной финансовой поддержки юридическим лицам, 

реализующим инвестиционные проекты; 

4) содействие повышению инвестиционной активности казахстанских 

компаний, в том числе за пределами Республики Казахстан, посредством 

совместного финансирования инвестиционных проектов за пределами 

Республики Казахстан, обеспечивающими производственную кооперацию 

между отечественными и зарубежными компаниями и развивающими 

дополнительные и смежные производства; 

5) приобретение и/или принятие в управление за вознаграждение у 

юридических лиц инвестиционных проектов, в том числе находящихся в 

стрессовом состоянии, в целях финансово-экономического оздоровления, 

повышения стоимости и инвестиционной привлекательности; 

6) разработка и осуществление комплекса мероприятий по работе с 

инвестиционными проектами, находящимися в стрессовом состоянии, в том 

числе по поддержке и восстановлению экономической активности крупных 

промышленных и инфраструктурных предприятий в приоритетных секторах 

экономики; 
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7) поиск и привлечение стратегических и частных инвесторов; 

8) сдача в наем/передача в доверительное управление/передача в 

безвозмездное пользование (ссуду) движимого или недвижимого имущества, 

в том числе имущественных комплексов, земельных участков, зданий, 

сооружений, оборудования, транспортных средств и другого имущества, в 

том числе права землепользования, права недропользования и других 

имущественных прав; 

9) иные виды деятельности, не запрещенные законодательством 

Республики Казахстан.  

 

Раздел 4. Распределение чистого дохода 

14. Порядок распределения чистого дохода определяется Единственным 

акционером Общества. 

 

Раздел 5. Общие положения об акциях Общества 

15. Общество вправе выпускать только простые акции. 

16. Общество осуществляет выпуск простых акций в бездокументарной 

форме. 

  

Раздел 6. Размещение акций Общества 

17. Общество вправе размещать свои акции после государственной 

регистрации их выпуска посредством одного или нескольких размещений в 

пределах объявленного количества акций. 

18. Размещение акций осуществляется посредством реализации 

Единственным акционером права преимущественной покупки акций или 

других ценных бумаг, конвертируемых в простые акции Общества, подписки 

или аукциона, проводимых на неорганизованном рынке ценных бумаг, либо 

подписки или аукциона, проводимых на организованном рынке ценных 

бумаг, а также посредством конвертирования ценных бумаг и (или) денежных 

обязательств Общества в акции Общества в случаях, предусмотренных 

законодательством Республики Казахстан. 

19. Условия и порядок выпуска, размещения, обращения акций, а также 

периодичность выплаты дивидендов по акциям устанавливаются 

законодательством Республики Казахстан, Уставом и проспектом выпуска 

акций. 

20. В оплату размещаемых акций Общества могут быть внесены деньги, 

имущественные права (в том числе права на объекты интеллектуальной 

собственности) и иное имущество, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Республики Казахстан.  

Оплата иным, помимо денег, имуществом осуществляется по цене, 

определенной оценщиком в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. 
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Раздел 7. Система реестров держателей акций Общества 

21. Ведение системы реестров держателей акций Общества может 

осуществлять только центральный депозитарий. Порядок ведения системы 

реестров держателей акций Общества, а также предоставления информации по 

нему государственному органу, осуществляющему регулирование и надзор за 

рынком ценных бумаг, определяется законодательством о рынке ценных бумаг. 

22. До полной оплаты размещаемой акции Общество не вправе давать 

приказ о зачислении данной акции на лицевой счет ее приобретателя в системе 

реестров держателей акции Общества (системе учета номинального держания). 

 

Раздел 8. Права Единственного акционера Общества 

23. Единственный акционер Общества имеет право: 

1) участвовать в управлении Обществом в порядке, предусмотренном 

законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом; 

2) получать дивиденды; 

3) получать информацию о деятельности Общества, в том числе 

знакомиться с финансовой отчетностью Общества, в порядке, определенном 

Единственным акционером Общества и настоящим Уставом;  

4) получать выписки от центрального депозитария или номинального 

держателя, подтверждающие его право собственности на ценные бумаги; 

5) оспаривать в судебном порядке принятые органами Общества 

решения; 

6) обращаться в Общество с письменными запросами о его 

деятельности и получать мотивированные ответы в течение тридцати дней с 

даты поступления запроса в Общество; 

7) на часть имущества при ликвидации Общества; 

8) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг 

Общества, конвертируемых в его акции, в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан; 

9) требовать созыва заседания Совета директоров Общества; 

10)  требовать проведения аудиторской организацией аудита Общества 

за свой счет; 

11)  на реализацию иных прав, предусмотренных законодательством 

Республики Казахстан и Уставом Общества. 

 

Раздел 9. Обязанности Единственного акционера Общества 

24. Единственный акционер Общества обязан: 

1) оплатить акции; 

2) извещать центральный депозитарий и номинального держателя акций 

Общества, принадлежащих Единственному акционеру Общества, об изменении 

сведений, необходимых для ведения системы реестров держателей акций 
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Общества, в порядке и сроки установленные законодательством Республики 

Казахстан; 

3) не разглашать информацию об Обществе или его деятельности, 

составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом 

тайну; 

4) исполнять иные обязанности, установленные законодательством 

Республики Казахстан. 

 

Раздел 10. Органы Общества 

25. Органами Общества являются: 

высший орган – Единственный акционер; 

орган управления – Совет директоров; 

исполнительный (коллегиальный) орган – Правление; 

иные органы в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 

настоящим Уставом и внутренними документами Общества.  

 

Раздел 11. Единственный акционер Общества 

26. К исключительной компетенции Единственного акционера Общества 

относятся следующие вопросы: 

1) внесение изменений и дополнений в настоящий Устав, утверждение его 

в новой редакции; 

2)  утверждение кодекса корпоративного управления Общества, а также 

изменений и дополнений в него; 

3) добровольная реорганизация или ликвидация Общества; 

4)  принятие решения об увеличении количества объявленных акций 

Общества или изменении вида неразмещенных объявленных акций Общества; 

5)  определение условий и порядка конвертирования ценных бумаг 

Общества, а также их изменение; 

6) принятие решения о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в простые 

акции Общества; 

7) принятие решения об обмене размещенных акций одного вида на акции 

другого вида, определение условий, сроков и порядка такого обмена; 

8) определение количественного состава, срока полномочий Совета 

директоров Общества, избрание его членов и досрочное прекращение их 

полномочий, определение размера и условий выплаты вознаграждений и 

компенсации расходов членам Совета директоров Общества за исполнение ими 

своих обязанностей; 

9) избрание Председателя Правления Общества, досрочное прекращение 

его полномочий, а также определение размера должностного оклада 

Председателя Правления Общества; 

10)  определение аудиторской организации, осуществляющей аудит 

Общества; 
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11) утверждение годовой финансовой отчетности Общества; 

12) утверждение порядка распределения чистого дохода Общества за 

отчетный финансовый год, принятие решения о выплате дивидендов по акциям 

Общества и утверждение размера дивиденда в расчете на одну акцию Общества; 

13) принятие решения о невыплате дивидендов по простым акциям 

Общества; 

14) принятие решения о добровольном делистинге акций Общества; 

15) принятие решения об участии Общества в создании или деятельности 

иных юридических лиц либо выходе из состава участников (акционеров) иных 

юридических лиц путем передачи (получения) части или нескольких частей 

активов, в сумме составляющих двадцать пять и более процентов от всех 

принадлежащих Обществу активов; 

16) утверждение изменений в методику (утверждение методики, если она 

не была утверждена учредительным собранием) определения стоимости акций 

при их выкупе Обществом на неорганизованном рынке в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан; 

17) определение порядка предоставления Единственному акционеру 

Общества информации о деятельности Общества, если такой порядок не 

определен настоящим Уставом; 

18) введение и аннулирование «золотой акции»; 

19) принятие решения о заключении Обществом крупной сделки, в 

результате которой (которых) Обществом приобретается или отчуждается 

(может быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого 

составляет пятьдесят и более процентов от общего размера балансовой 

стоимости активов Общества на дату принятия решения о сделке, в результате 

которой (которых) приобретается или отчуждается  (может быть приобретено 

или отчуждено) пятьдесят и более процентов от общего размера балансовой 

стоимости его активов; 

20) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность 

Общества, по перечню, определяемому Единственным акционером; 

21) дача прямых (оперативных) поручений для исполнения Обществу по 

вопросам его деятельности; 

22) привлечение к материальной и дисциплинарной ответственности, 

отстранение от работы Председателя Правления Общества, досрочное снятие 

дисциплинарных взысканий; 

23) определение количественного состава и срока полномочий счетной 

комиссии, избрание ее членов и досрочное прекращение их полномочий; 

24) принятие решений о назначении проверок (ревизий) в Обществе; 

25) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено 

законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом к 

исключительной компетенции Единственного акционера Общества. 

27.  Запрещается передача вопросов, принятие решений по которым 
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настоящим Уставом отнесено к исключительной компетенции Единственного 

акционера Общества, в компетенцию других органов, должностных лиц и 

работников Общества, если иное не предусмотрено законодательством 

Республики Казахстан.  

28. Единственный акционер вправе отменить любое решение иных 

органов Общества по вопросам, относящимся к внутренней деятельности 

Общества. 

 

Раздел 12. Совет директоров Общества 

29. Совет директоров Общества осуществляет общее руководство 

деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных 

законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом к 

исключительной компетенции Единственного акционера Общества. 

30.  К исключительной компетенции Совета директоров Общества 

относятся следующие вопросы: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества и 

стратегии развития Общества; 

2) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о 

количестве размещаемых (реализуемых) акций, в пределах количества 

объявленных акций, способе и цене их размещения (реализации), за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики 

Казахстан; 

3) принятие решения о выкупе Обществом размещенных акций или 

других ценных бумаг и цене их выкупа; 

4) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности 

Общества; 

5) создание комитетов, утверждение положений о них, а также избрание, 

досрочное прекращение полномочий членов комитетов совета директоров; 

6)  определение условий выпуска облигаций и производных ценных 

бумаг общества, а также принятие решений об их выпуске;  

7) определение количественного состава, срока полномочий Правления 

Общества, порядка его работы, избрание членов Правления Общества, за 

исключением Председателя Правления, а также досрочное прекращение их 

полномочий, за исключением Председателя Правления Общества; 

8) определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и 

премирования членов Правления Общества, за исключением Председателя 

Правления; 

9) определение количественного состава, срока полномочий службы 

внутреннего аудита Общества, назначение его руководителя и членов, а также 

досрочное прекращение их полномочий, определение порядка работы службы 

внутреннего аудита Общества, размера и условий оплаты труда, 

премирования членов службы внутреннего аудита Общества; 
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10) назначение, определение срока полномочий корпоративного 

секретаря Общества, порядка его работы, досрочное прекращение 

полномочий корпоративного секретаря Общества, а также определение 

размера должностного оклада и условий вознаграждения корпоративного 

секретаря; 

11) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит 

финансовой отчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости 

имущества, переданного в оплату акций общества либо являющегося 

предметом крупной сделки; 

12) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность 

Общества (за исключением документов, принимаемых Единственным 

акционером и Правлением в целях организации деятельности Общества), в 

том числе внутреннего документа, устанавливающего условия и порядок 

проведения аукционов и подписки ценных бумаг Общества; 

13) принятие решений о создании и закрытии филиалов и 

представительств Общества, а также утверждение положений о них; 

14) принятие решения о приобретении (отчуждении) Обществом десяти и 

более процентов акций (долей участия в уставном капитале) других 

юридических лиц, по согласованию с Единственным акционером; 

15) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к 

компетенции общего собрания акционеров (участников) юридического лица, 

десять и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) 

которого принадлежит Обществу; 

16) увеличение обязательств Общества на величину, составляющую 

десять и более процентов размера его собственного капитала; 

17) определение информации об Обществе или его деятельности, 

составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом 

тайну; 

18) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в 

совершении которых Обществом имеется заинтересованность, за 

исключением крупных сделок, решение о заключении которых принимается 

Единственным акционером Общества в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан; 

19) привлечение к материальной и дисциплинарной ответственности 

членов Правления Общества, а также досрочное снятие дисциплинарных 

взысканий, за исключением Председателя Правления Общества; 

20) принятие решения об оказании спонсорской (благотворительной) 

помощи на сумму более 300 000 (триста тысяч) тенге, по согласованию с 

Единственным акционером; 

21) дача прямых (оперативных) поручений для исполнения Обществу по 

вопросам его деятельности; 

22) иные вопросы, предусмотренные законодательством Республики 
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Казахстан и (или) настоящим Уставом, не относящиеся к исключительной 

компетенции Единственного акционера. 

31. Вопросы, перечень которых установлен пунктом 30 настоящего раздела 

Устава, не могут быть переданы для решения Правлению Общества. 

32. Совет директоров Общества не вправе принимать решения по 

вопросам, которые в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 

настоящим Уставом, внутренними документами Общества отнесены к 

компетенции Правления Общества, а также принимать решения, 

противоречащие решениям Единственного акционера Общества. 

 

Раздел 13. Состав Совета директоров Общества 

33. Членом Совета директоров Общества может быть только физическое 

лицо. Член Совета директоров не вправе передавать исполнение функций, 

возложенных на него в соответствии с законодательством Республики Казахстан 

и (или) Уставом, иным лицам. 

34. Члены Совета директоров Общества избираются из числа: 

1) лиц, предложенных (рекомендованных) Единственным акционером 

Общества к избранию в Совет директоров Общества в качестве 

представителей интересов Единственного акционера Общества; 

2) физических лиц, не являющихся Единственным акционером и не 

предложенных (не рекомендованных) к избранию в Совет директоров 

Общества в качестве представителя Единственного акционера. 

35. Кандидат в члены Совета директоров Общества должен обладать 

соответствующим опытом работы, знаниями, квалификацией, необходимыми 

для выполнения его обязанностей и организации эффективной работы всего 

Совета директоров Общества в интересах Единственного акционера Общества 

и Общества. Кандидат для избрания независимым директором в Совет 

директоров Общества должен удовлетворять требованиям, предусмотренным 

законодательством Республики Казахстан и внутренними документами 

Общества. 

36. Члены Правления Общества, кроме Председателя Правления Общества, 

не могут быть избраны в Совет директоров Общества. Председатель Правления 

Общества не может быть избран Председателем Совета директоров Общества. 

37. Количественный состав Совета директоров Общества составляет не 

менее 3 (трех) человек. Не менее тридцати процентов от состава Совета 

директоров Общества должны быть независимыми директорами. 

 

Раздел 14. Срок полномочий членов Совета директоров Общества 

38. Срок полномочий Совета директоров Общества устанавливается 

Единственным акционером. Лица, избираемые в состав Совета директоров 

Общества, могут переизбираться неограниченное число раз, если иное не 

предусмотрено законодательством Республики Казахстан и/или Уставом 
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Общества. 

 Независимые директора избираются на срок не более трех лет, в 

последующем независимые директора могут быть переизбраны на срок до трех 

лет. 

39. Единственный акционер Общества вправе досрочно прекратить 

полномочия всех или отдельных членов Совета директоров Общества. 

40. Досрочное прекращение полномочий члена Совета директоров 

Общества по его инициативе осуществляется на основании письменного 

уведомления Совета директоров. 
Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с момента 

получения указанного уведомления Советом директоров, если в уведомлении 

не указана дата досрочного прекращения полномочий члена Совета 

директоров. 

В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета директоров 

Общества избрание нового члена Совета директоров Общества осуществляется 

Единственным акционером Общества, при этом полномочия вновь избранного 

члена Совета директоров Общества истекают одновременно с истечением 

срока полномочий Совета директоров Общества в целом. 

 

Раздел 15. Председатель Совета директоров Общества 

41. Председатель Совета директоров Общества избирается Советом 

директоров Общества из числа членов Совета директоров Общества 

открытым голосованием. Совет директоров Общества вправе в любое время 

переизбрать председателя Совета директоров Общества. 

42.  Председатель Совета директоров Общества осуществляет следующие 

функции: 

1) организует работу Совета директоров Общества; 

2) ведет заседания Совета директоров Общества; 

3) обеспечивает эффективную деятельность Совета директоров Общества; 

4) обеспечивает эффективную связь с Единственным акционером 

Общества, доведение точки зрения Единственного акционера Общества до 

Совета директоров Общества в целом; 

5) заключает договоры с членами Совета директоров Общества на 

основании решений Единственного акционера Общества; 

6)  иные функции, предусмотренные законодательством Республики 

Казахстан, настоящим Уставом и внутренними документами Общества. 

43. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества его 

функции осуществляет один из членов Совета директоров Общества по 

решению Совета директоров Общества. 

 

Раздел 16. Созыв заседания Совета директоров Общества 

44. Заседание Совета директоров Общества может быть созвано по 
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инициативе Председателя Совета директоров Общества или Правления 

Общества либо по требованию: 

1) любого члена Совета директоров Общества; 

2) аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества; 

3) Единственного акционера Общества; 

4) Службы внутреннего аудита Общества. 

45. Требование о созыве заседания Совета директоров Общества 

предъявляется Председателю Совета директоров Общества путем направления 

соответствующего письменного сообщения, содержащего предлагаемую 

повестку дня заседания Совета директоров Общества. 

В случае отказа Председателя Совета директоров Общества в созыве 

заседания, инициатор вправе обратиться с указанным требованием в Правление 

Общества, которое обязано созвать заседание Совета директоров Общества. 

Заседание Совета директоров Общества должно быть созвано 

Председателем Совета директоров Общества или Правлением Общества не 

позднее десяти календарных дней со дня поступления требования о созыве. 

Заседание Совета директоров Общества проводится с обязательным 

приглашением лица, предъявившего указанное требование. 

46. Порядок направления уведомления членам Совета директоров 

Общества о проведении заседания Совета директоров Общества определяется 

Советом директоров Общества. 

47.  Член Совета директоров Общества обязан заранее уведомить 

Правление Общества о невозможности его участия в заседании Совета 

директоров Общества. 

 

Раздел 17. Заседание Совета директоров Общества 

48.  Кворум для проведения заседания Совета директоров Общества 

составляет не менее половины от числа членов Совета директоров Общества. 

Совет директоров Общества может проводить заседания с использованием 

видео конференц-связи и телефонной связи, а также письменного мнения, 

предоставленного членом Совета директоров Общества за один час до начала 

проведения очного заседания Совета директоров Общества. 

В случае если общее количество членов Совета директоров Общества 

недостаточно для достижения кворума, определенного в предыдущем абзаце 

настоящего пункта, Совет директоров Общества обязан вынести на 

рассмотрение Единственного акционера Общества вопрос избрания новых 

членов Совета директоров Общества. Оставшиеся члены Совета директоров 

Общества вправе принимать решение только о вынесении такого вопроса на 

рассмотрение Единственного акционера Общества. 

49. Каждый член Совета директоров Общества имеет один голос. 

Решения Совета директоров Общества принимаются простым 

большинством голосов членов Совета директоров Общества, участвующих в 



13 

 

голосовании, если иное не предусмотрено законодательством Республики 

Казахстан, при этом вариант голосования, выраженный словом «воздержался», 

не учитывается при подведении итогов голосования. При голосовании по 

вопросам повестки дня заседания Совета директоров Общества право голоса не 

может быть передано членом Совета директоров Общества иному лицу. 

При равенстве голосов голос председателя Совета директоров Общества 

или лица, председательствующего на заседании Совета директоров Общества, 

является решающим. 

50. Совет директоров Общества вправе принять решение о проведении 

своего закрытого заседания, в котором могут принимать участие только 

члены Совета директоров Общества. 

51. Совет директоров Общества может принимать решения путем 

заочного голосования по вопросам, вынесенным на рассмотрение Совета 

директоров Общества, и устанавливать порядок принятия таких решений. 

52. Решения Совета директоров Общества подписываются всеми, 

присутствовавшими/участвовавшими в голосовании членами Совета 

директоров, и Корпоративным секретарем либо лицом, его заменяющим. 

Порядок проведения, принятия и оформления решений при очной и (или) 

заочной форме голосования на заседании Совета директоров Общества 

определяется внутренним документом Общества. 

53. Решения Совета директоров Общества, принятые путем заочного 

голосования, и протоколы по очным заседаниям Совета директоров Общества 

хранятся в архиве Общества. 

Корпоративный секретарь Общества по требованию члена Совета 

директоров Общества обязан предоставить ему протокол заседания Совета 

директоров Общества и решение, принятое путем заочного голосования, для 

ознакомления и (или) выдать ему выписку из протокола и решения, заверенную 

своей подписью. 

54. Для рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки 

рекомендаций Совету директоров, в Обществе должны быть созданы комитеты 

Совета директоров. 

55. Комитеты Совета директоров рассматривают следующие вопросы: 

1) стратегического планирования; 

2) кадров и вознаграждений; 

3) внутреннего аудита; 

4) социальные вопросы; 

5) иные вопросы, предусмотренные внутренними документами Общества. 

 

Раздел 18. Правление Общества 

56. Руководство текущей деятельностью осуществляется Правлением 

Общества. Правление Общества является коллегиальным исполнительным 

органом Общества. Количественный состав Правления Общества составляет не 
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менее 3 (трех) человек.  

Правление Общества вправе принимать решения по любым вопросам 

деятельности Общества, не отнесенным законодательством Республики 

Казахстан, настоящим Уставом, внутренними документами Общества к 

компетенции других органов и должностных лиц Общества. 

Членами Правления могут быть представители Единственного акционера 

и работники Общества, не являющиеся представителями Единственного 

акционера. 

Член Правления вправе работать в других организациях, только с 

согласия Совета директоров, а также с учетом ограничений и (или) запретов, 

предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан.  

Председатель Правления Общества, не вправе занимать должность 

руководителя исполнительного органа либо лица, единолично 

осуществляющего функции исполнительного органа, другого юридического 

лица, либо занимать должность руководителя филиала иностранного 

юридического лица, предметом деятельности которого является оказание 

финансовых услуг. 

Правление Общества обязано исполнять решения Единственного 

акционера и Совета директоров Общества. 

Общество вправе оспаривать действительность сделки, совершенной 

Правлением Общества с нарушением установленных Обществом ограничений. 

57. Функции, права и обязанности члена Правления Общества 

определяются законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом, 

внутренними документами Общества, а также трудовым договором, 

заключаемым указанным лицом с Обществом. Трудовой договор от имени 

Общества с Председателем Правления Общества подписывается 

Председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным на 

это Единственным акционером Общества. Трудовой договор с остальными 

членами Правления Общества подписывается Председателем Правления 

Общества. 

 

Раздел 19. Полномочия Правления Общества 

58. К исключительной компетенции Правления Общества относятся 

следующие вопросы: 

1) утверждение годового бюджета Общества; 

2) утверждение налоговой учетной политики; 

3) утверждение учетной политики; 

4) утверждение штатного расписания и организационной структуры;  

5) утверждение внутренних документов, принимаемых в целях 

организации деятельности общества, за исключением документов, утверждение 

которых законодательством Республики Казахстан и (или) Уставом отнесено к 

компетенции Единственного акционера и (или) Совета директоров;  
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6) утверждение правил об оплате труда, вознаграждения, оказания 

социальной поддержки работников Общества, а также схемы должностных 

окладов (за исключением членов Правления, службы внутреннего аудита, 

корпоративного секретаря Общества); 

7) принятие решения об оказании спонсорской (благотворительной) 

помощи на сумму не более 300 000 (триста тысяч) тенге; 

8) принятие решений о создании, определение состава, утверждение 

положений о комитетах (комиссиях) при Правлении Общества; 

9) увеличение обязательств Общества на величину, составляющую от 

двух до десяти процентов от размера его собственного капитала и заключения 

иных сделок, за исключением сделок, отнесенных законодательством 

Республики Казахстан и (или) Уставом к компетенции иных органов Общества; 

10) принятие решения по вопросам деятельности, относящимся к 

компетенции общего собрания акционеров (участников) юридического лица, 

менее десяти процентов акций (долей участия в уставном капитале) которого 

принадлежит Обществу; 

11) принятие решения о принятии имущества на баланс Общества в рамках 

исполнительного производства, процедуры банкротства; 

12) принятие решения о проведении реструктуризации задолженности 

путем списания части основного долга и (или) вознаграждения 

капитализированного в основной долг, и (или) инвестиционного прироста, если 

сумма предполагаемой сделки составляет менее 25% (двадцать пять процентов) 

от размера собственного капитала Общества на дату принятия решения, а также 

изменении графика платежей, списания неустойки, вознаграждения, и т.д., 

изменении сроков инвестирования/ кредитования, изменении условий 

финансирования/ инвестирования и других мероприятий в рамках 

реструктуризации задолженности, при условии согласования таких решений с 

Единственным акционером;       

13) принятие решений по прекращению обязательств должника перед 

Обществом при условии ликвидации такого должника в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан; 

14) обеспечение выполнения решений Единственного акционера и Совета 

директоров Общества; 

15) принятие решений по иным вопросам, связанным с обеспечением 

деятельности Общества, не относящимся к исключительной компетенции 

других органов и должностных лиц Общества. 

 

Раздел 20. Полномочия Председателя Правления Общества 

59. Руководителем Правления Общества является Председатель Правления 

Общества. 

60. Председатель Правления Общества: 

1) организует выполнение решений Единственного акционера и Совета 
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директоров Общества; 

2) без доверенности действует от имени Общества в отношениях с 

третьими лицами; 

3) выдает доверенности на право представления Общества в его 

отношениях с третьими лицами; 

4) осуществляет прием, перемещение, перевод, расторжение трудовых 

договоров с работниками Общества (за исключением членов Правления 

Общества, работников Службы внутреннего аудита и корпоративного 

секретаря), применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные 

взыскания, устанавливает размеры должностных окладов работников Общества 

в соответствии со штатным расписанием Общества, определяет размеры премий 

работников Общества, за исключением работников, входящих в состав 

Правления Общества, Службы внутреннего аудита Общества и корпоративного 

секретаря Общества; 

5) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей на 

одного из членов Правления Общества на основании приказа; 

6) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и 

ответственности между членами Правления Общества; 

7) принимает решения по вопросу увеличения обязательств Общества на 

сумму менее двух процентов от размера его собственного капитала в случаях, 

предусмотренных внутренними нормативными документами Общества; 

8) принимает решения о совершении сделок и совершает сделки от имени 

Общества в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, 

уставом и внутренними документами Общества; 

9)  на основании решения Совета директоров заключает трудовые 

договоры с членами Правления, корпоративным секретарем и работниками 

Службы внутреннего аудита; 

10)  в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, 

обязательные к исполнению всеми работниками Общества; 

11)  осуществляет иные функции, определенные законодательством 

Республики Казахстан, настоящим Уставом, решениями Единственного 

акционера Общества и Совета директоров Общества, за исключением вопросов, 

отнесенных к компетенции этих органов. 

 

Раздел 21. Заседания Правления Общества 

61. Правление Общества проводит регулярные заседания. Члены 

Правления не позднее чем за один рабочий день до даты проведения заседания 

получают информацию по вопросам повестки дня. При этом Правление 

Общества проводит свои заседания в очном порядке. Заочная форма 

проведения заседания Правления Общества допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных внутренними документами Общества.   

62. Порядок созыва, подготовки и проведения заседания Правления 
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Общества определяется внутренними документами Общества. 

63. Кворум для проведения заседаний Правления Общества составляет не 

менее половины от числа избранных членов Правления. 

64. При решении вопросов на заседании Правления Общества каждый 

член Правления Общества имеет один голос. 

65. Передача права голоса членом Правления Общества иному лицу, в 

том числе другому члену Правления, не допускается. 

66. Решения Правления Общества принимаются простым большинством 

голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 

67. При равенстве голосов голос Председателя Правления Общества 

является решающим. 

68. В целях оперативности принятия решений заседания Правления 

Общества могут проводиться посредством селекторного совещания с 

применением соответствующих средств связи (аудио, видео) с членами 

Правления Общества, находящимися вне пределов места нахождения Общества 

и имеющими возможность принять участие в заседании Правления Общества. 

При этом все материалы к предстоящим заседаниям Правления в 

установленном внутренними документами Общества порядке направляются 

всем членам Правления Общества посредством электронной почты, в том числе 

членам Правления Общества, находящимся вне пределов места нахождения 

Общества. Такие заседания Правления Общества признаются проведенными в 

очном порядке. 

69. Решения Правления Общества оформляются протоколом, который 

должен быть подписан всеми присутствующими на заседании членами 

Правления Общества, в том числе членами Правления Общества, 

участвовавшими на заседании, но находящимися вне пределов места 

нахождения Общества, и содержать вопросы, поставленные на голосование, 

итоги голосования по ним с отражением результата голосования каждого члена 

Правления Общества по каждому вопросу. 

 

Раздел 22. Служба внутреннего аудита Общества 

70.  Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью Общества, оценки в области внутреннего контроля, управления 

рисками, исполнения документов в области корпоративного управления и 

консультирования в целях совершенствования деятельности Общества, в 

Обществе образуется Служба внутреннего аудита. 

71. Работники Службы внутреннего аудита Общества не могут быть 

избраны в состав Совета директоров Общества и (или) Правления Общества. 

72. Руководитель и члены Службы внутреннего аудита Общества 

назначаются на должность Советом директоров Общества. Служба внутреннего 

аудита Общества непосредственно подчиняется Совету директоров Общества и 

отчитывается перед ним о своей работе. 
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73. Служба внутреннего аудита взаимодействует с профессиональным 

советом по аудиторской деятельности, созданным в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан об аудиторской деятельности. 
 

Раздел 23. Аффилированные и должностные лица Общества 

74. Аффилированные лица Общества определяются в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

75. Особенности совершения сделок Общества с участием его 

аффилированных лиц устанавливаются законодательством Республики 

Казахстан. 

76. Общество ведет учет своих аффилированных лиц на основании 

сведений, представляемых этими лицами или центральным депозитарием 

(только в отношении лиц, являющихся крупными акционерами в порядке, 

установленном уполномоченным органом). 

77. Должностные лица Общества предоставляют в Общество 

информацию о своих аффилированных лицах в течение 7 (семи) календарных 

дней со дня возникновения аффилированности.  

Физические и юридические лица, являющиеся аффилированными 

лицами Общества, обязаны представлять Обществу в течение 7 (семи) 

календарных дней со дня возникновения аффилированности сведения о своих 

аффилированных лицах. 

78. Предоставление информации об аффилированных лицах Общества 

осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Республики 

Казахстан. 
 

Раздел 24. Финансовая отчетность Общества 

79. Порядок ведения бухгалтерского учета и составления финансовой 

отчетности Общества устанавливается законодательством Республики 

Казахстан. 
 

Раздел 25. Годовая финансовая отчетность Общества 

80. Правление Общества ежегодно представляет Единственному 

акционеру Общества годовую финансовую отчетность за истекший 

финансовый год (финансовым годом является календарный год с 01 января по 31 

декабря), аудит которой был проведен в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан, для ее обсуждения и утверждения. Помимо финансовой 

отчетности, Правление Общества представляет Единственному акционеру 

Общества аудиторский отчет.  

81. Годовая финансовая отчетность подлежит предварительному 

утверждению Советом директоров Общества не позднее чем за тридцать 

календарных дней до даты вынесения ее на рассмотрение Единственного 

акционера Общества. Годовая финансовая отчетность Общества утверждается 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1011692#sub_id=13010000
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Единственным акционером Общества. 

82.  Общество обязано ежегодно публиковать на интернет-ресурсе 

депозитария финансовой отчетности консолидированную годовую финансовую 

отчетность и аудиторский отчет в порядке и сроки, установленные 

уполномоченным органом. Общество вправе дополнительно опубликовать 

иную финансовую отчетность. Информация о крупной сделке и (или) сделке, в 

совершении которой имеется заинтересованность, раскрывается в 

пояснительной записке к годовой финансовой отчетности в соответствии с 

международными стандартами финансовой отчетности. Информация о сделке, 

в результате которой приобретается либо отчуждается имущество на сумму 

десять и более процентов от размера активов Общества, должна включать 

сведения о сторонах сделки, сроках и условиях сделки, характере и объеме 

долей участия вовлеченных лиц, а также иные сведения о сделке. 
 

Раздел 26. Аудит Общества 

83.  Для проверки и подтверждения достоверности годовой финансовой 

отчетности Общества, а также текущего состояния дел Общество обязано 

проводить ежегодный аудит по итогам финансового года в срок не позднее 90 

дней после его окончания в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан и решениями Единственного акционера Общества. 

84.  Аудит Общества может проводиться по инициативе Совета 

директоров Общества, Правления Общества за счет Общества либо по 

требованию Единственного акционера Общества за его счет. Единственный 

акционер Общества вправе самостоятельно определять аудиторскую 

организацию. В случае проведения аудита по требованию Единственного 

акционера Общества Общество обязано предоставлять всю необходимую 

документацию (материалы), запрашиваемую аудиторской организацией. 

85.  Если Правление Общества уклоняется от проведения аудита 

Общества, аудит может быть назначен решением суда по иску любого 

заинтересованного лица. 

 

Раздел 27. Раскрытие информации Обществом 

86. Общество обязано осуществлять раскрытие на интернет-ресурсе 

депозитария финансовой отчетности и интернет-ресурсе фондовой биржи 

информации в порядке, установленном законодательством Республики 

Казахстан. 

 

Раздел 28. Документы Общества 

87. Документы Общества, касающиеся его деятельности, подлежат 

хранению Обществом в течение всего срока его деятельности по месту 

нахождения Правления Общества. 

Хранению подлежат следующие документы: 
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1) Устав Общества, изменения и дополнения, внесенные в него; 

2) решение об учреждении Общества; 

3) разрешения на занятие Обществом определенными видами 

деятельности и (или) совершение определенных действий (операций); 

4) решения (выписки из решений) Единственного акционера Общества 

и соответствующие материалы к ним; 

5) протоколы заседаний (решения заочных заседаний) Совета 

директоров Общества и бюллетени (в том числе бюллетени, признанные 

недействительными), материалы по вопросам повестки дня Совета 

директоров Общества, затрагивающим права Единственного акционера 

Общества в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 

уставом и проспектом выпуска акций Общества; 

6) протоколы заседаний (решения) Правления Общества; 

7) финансовая отчетность Общества, представляемая 

соответствующим органам; 

8) документы, подтверждающие права Общества на имущество, 

которое находится (находилось) на его балансе; 

9) аудиторские отчеты; 

10) отчеты оценщиков об оценке имущества Общества; 

11) внутренние документы Общества; 

12) проспекты выпуска ценных бумаг Общества; 

13) документы, подтверждающие государственную регистрацию 

выпуска ценных бумаг Общества, аннулирование ценных бумаг, а также 

утверждение отчетов об итогах размещения и погашения ценных бумаг 

Общества, представленные в уполномоченный орган; 

14) положение о филиалах и представительствах Общества; 

15) иные внутренние документы, определенные законодательством 

Республики Казахстан. 

88.  По требованию Единственного акционера Общества, Общество 

обязано в срок не позднее десяти дней со дня поступления такого требования 

предоставить ему копии документов, предусмотренных пунктом 87 

настоящего раздела. 

Документы, регулирующие отдельные вопросы выпуска, размещения, 

обращения и конвертирования ценных бумаг Общества, содержащие 

информацию, составляющую служебную, коммерческую и иную охраняемую 

законом тайну, должны быть представлены для ознакомления Единственному 

акционеру Общества по его требованию. 

 

Раздел 29. Трудовые отношения 

89. Трудовые отношения между Обществом и его работниками 

регулируются законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом, 

трудовыми договорами, заключаемыми с работниками Общества, и 
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внутренними документами Общества. 

 

Раздел 30. Реорганизация Общества  

90. Реорганизация Общества (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан.  

91. Реорганизация может быть проведена добровольно или 

принудительно.  

92. Принудительная реорганизация может быть осуществлена по 

решению судебных органов в случаях, предусмотренных законодательством 

Республики Казахстан.  

 

Раздел 31. Ликвидация Общества 

93. Решение о добровольной ликвидации Общества принимается 

Единственным акционером в установленном законодательством Республики 

Казахстан порядке.  

94. Принудительная ликвидация Общества осуществляется судом в 

случаях, предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан.  

Требование о ликвидации Общества может быть предъявлено в суд 

заинтересованными лицами, если иное не предусмотрено законодательными 

актами Республики Казахстан.  

95. Решением суда или Единственного акционера о ликвидации 

Общества назначается ликвидационная комиссия.  

Ликвидационная комиссия обладает полномочиями по управлению 

Обществом в период его ликвидации и совершению действий, перечень 

которых определен законодательством Республики Казахстан.  

При добровольной ликвидации в состав ликвидационной комиссии 

должны быть включены представители Единственного акционера, а также 

иные лица в соответствии с решением Единственного акционера.  

96. Процедура ликвидации Общества и порядок удовлетворения 

требований его кредиторов регулируются законодательством Республики 

Казахстан. 

 

Раздел 32. Заключительные положения 

97. Если какое-либо положение настоящего Устава становится 

недействительным, то это не влечет недействительность оставшихся 

положений. В случае необходимости в настоящий Устав вносятся изменения 

и дополнения в установленном законодательством Республики Казахстан и 

настоящим Уставом порядке.  

98. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу оформляются 

письменно и представляются в соответствующие государственные органы 

Республики  Казахстан  для  регистрации   или  перерегистрации  (если   такая  






